BTS Comptabilité Gestion des Organisations

Geérer Sur 2 ans
Organiser
Communiquer

Qui est-il ?

Le technicien supérieur en Comptabilité et Gestion des Organisations organise et réalise la gestion des obligations comptables,
fiscales et sociales, participe a I'élaboration et a la communication des informations de gestion, contribue aux prévisions et a la
préparation des décisions. Il exerce ses activités en tant que prestataire de services pour des “ clients ", partenaires internes ou
externes. Il agit dans des contextes de travail variés et évolutifs, dépendant a la fois de la structure juridique, de la taille, des choix
organisationnels et technologiques des entreprises. Son action s'inscrit dans le respect des obligations Iégales et contractuelles et
des procédures internes, dans la limite des marges d’autonomie qui lui sont attribuées. Dans ses relations avec des partenaires
extérieurs, il peut étre amené a représenter et engager 'entreprise.

Evolution de carriére

Le technicien supérieur en Comptabilité et Gestion des Organisations exerce son activité principalement au sein des entreprises du
secteur concurrentiel, comme comptable unique dans les petites structures ou comme comptable spécialisé dans les grandes
entreprises. |l travaille également dans les entreprises ou organismes prestataires de services comptables en tant qu’assistant ou
collaborateur, dans les secteurs associatifs, dans les services comptables et financiers du service public
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Les activités en entreprise

Les actions réalisées en entreprise donneront lieu a un rapport d’activités professionnelles constitué :
> de fiches-bilans relatives a chaque activité, précisant le niveau de responsabilité du jeune ;
» d'un tableau-planning récapitulatif des activités;
» d'une note de synthése.
Ces documents figureront dans le dossier de I'épreuve professionnelle de synthese présentée a I'examen.
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DESCRIPTION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Le titulaire du dipldme exerce ses activités dans le cadre de la fonction comptable et financiere de I'entreprise et participe & la création de l'infor-
mation et aux analyses de gestion permettant la prise de décision. Il en résulte un ensemble d'activités qui s'articulent:

- d’une part, autour de la mise en ceuvre des processus et des procédures comptables de I'entreprise, visant a produire I'information comptable,
financiére, fiscale et sociale ;

- d'autre part, autour des processus de création de valeur de I'entreprise, en contribuant a la gestion des relations avec les partenaires externes
ou internes a I'entreprise, a la gestion budgétaire, a la production de I'information décisionnelle et au contrle de gestion ;

- enfin, autour des choix organisationnels et technologiques de I'entreprise et de leurs conséquences en termes d'évolution du systéme d'infor-
mation comptable et de gestion.

Les activités réalisées par le titulaire du dipléme s’inscrivent dans un ensemble de processus :

Gestion comptable des opérations commerciales

Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux
Gestion fiscale et relations avec I'administration des impdts
Production et analyse de I'information financiere

Gestion des immobilisations et des investissements

Gestion de la trésorerie et du financement

Détermination et analyse des cots

Prévision et gestion budgétaire
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Mesure et analyse de la performance
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Organisation du systéme d'information comptable et de gestion.

Chacun de ces processus est composé d'activités elles-mémes formées d'un ensemble de taches réalisées en collaboration étroite avec les
autres acteurs de I'entreprise qui, selon I'organisation retenue, peuvent étre associés de fagon variable a leur réalisation.

Les processus sont caractérisés par l'organisation en réseau des activités, par les ressources qu'ils mettent en ceuvre et par les capacités et
compétences nécessaires a la production des résultats attendus.

La réalisation des taches et des activités nécessite des compétences techniques, des compétences relationnelles et des compétences organisa-
tionnelles et exige du technicien supérieur :

- la maitrise de la comptabilité générale, de la fiscalité et des méthodes d'analyse financiere ;
- la capacité a mettre en ceuvre les méthodes et les démarches de I'élaboration des colits, de la gestion budgétaire et du contrdle de gestion ;

- une bonne technicité dans le domaine fortement évolutif du droit social et du droit du travail, associée a la pratique des relations sociales et de
la communication professionnelle ;

- 'aptitude a se représenter de fagon précise le systeme d'information (qui peut aller au-dela des frontiéres physiques de I'entreprise) et les ca-
pacités permettant d'étre associé a son évolution ;

- une adaptabilité forte en ce qui concerne la gestion du poste de travail etune aptitude a communiquer au travers des réseaux.

Par ailleurs, la variabilité des activités est liée d'une part, a la complexité de la structure de I'entreprise (appartenance ou non a un groupe, orga-
nisation transversale ou par projets...) et d’autre part, aux évolutions technologiques et organisationnelles, ce qui se traduit par :

- l'utilisation €largie de I'informatique grace aux réseaux et aux outils d'aide a la décision ;

- la mise en ceuvre des procédures comptables et des normes de gestion définies dans le cadre d’un groupe de sociétés et la nécessité d'assu-
rer la communication relative a I'information comptable et financiére en amont et en aval de son traitement;

- le développement d'activités en amont et en aval de la saisie et du traitement de I'information : repérage des données économiques qui alimen-
tent le systéme d'information, repérage des besoins des services utilisateurs de I'information de gestion par exemple ;

- limplication dans la qualité de I'information : contréle, respect des délais et adaptation aux besoins des utilisateurs.
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